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La Fundació Portolà es un Centro Especial de Empleo 
(CEE) que nació para facilitar la integración social y laboral 
de personas con disCapacidad intelectual y/o trastorno 
mental.

Somos un equipo de más de 150 personas y más de 30 
años de experiencia en el sector. Ofrecemos servicios y 
productos para que las empresas desarrollen su 
dimensión más social, sostenible y compromiso con la 
comunidad. 

Nuestra actividad permite cumplir la Ley General de la 
Discapacidad (LGD), activar la Responsabilidad Social 
Corporativa (RSC), fomentar el cumplimiento de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y generar 
actividades para el Informe de Sostenibilidad (ESG).

Somos economía social.
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Hablar de la Fundació Portolà es hablar de inclusión social y laboral.
Seguimos trabajando para garantizar que cada persona tenga un puesto
de trabajo adecuado, en un entorno que valora sus capacidades y ofrece
una remuneración justa.

Este año hacemos 34 años de historia. Este éxito no habría sido posible
sin el esfuerzo y el compromiso de todo el personal de base, de apoyo,
los voluntarios, los patrones, los clientes y colaboradores.

En nombre del Patronato y el mío, quiero expresar nuestra gratitud por
vuestra colaboración e invitaros a seguir acompañándonos en este
apasionante proyecto. Vuestra implicación es esencial para avanzar hacia
una sociedad más inclusiva y justa.

Teresa Giralt Yglesias 
Fundadora y Presidenta de Fundació Portolà
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Después de 34 años de actividad, continuamos trabajando para
mejorar y poner en valor las capacidades de las personas con
disCapacidad intelectual y/o trastorno mental.

En 2023 podemos destacar el incremento de puestos de trabajo
para personas beneficiarias, el gran crecimiento de facturación, el
inicio del proyecto de apoyo a las personas en proceso de
envejecimiento y el desarrollo del Proyecto Singular de jardinería
vertical y tienda social.

Agradecemos profundamente a todos los que formamos parte de
este proyecto vuestra colaboración y os invitamos a continuar en
este reto: la creación de una sociedad más justa e inclusiva para
todos.

María José Alepuz Pou
Directora de la Fundació Portolà
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MISIÓN
Atender las necesidades de integración social y laboral de personas con 
disCapacidad intelectual y/o trastorno mental (de especiales dificultades) 
con el fin de conseguir su máxima autonomía.

¿Por qué? Tenemos el convencimiento de que toda persona es capaz de 
trabajar si se analizan sus potencialidades y se la motiva adecuadamente, 
recibiendo a cambio un salario digno.

VISIÓN 

Ser referente en buenas prácticas, calidad e innovación en la integración 
social y laboral de personas con discapacidad de especiales dificultades con un 
crecimiento sostenible.

VALORS
Solidaridad, profesionalidad, innovación, adaptabilidad. ¡Y mucha pasión!
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Para las personas con disCapacidad intelectual y/o trastorno mental:

01 Crear puestos de trabajo dignos, remunerados y estables

02 Mejorar su formación laboral

0303 Dar apoyo social a las personas trabajadoras y a 

sus familias
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En 2015, la ONU aprobó la Agenda 2030 sobre el 
Desarrollo Sostenible. La Agenda cuenta con 17 Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS).

En la Fundación Portolà trabajamos para construir una 
sociedad más justa y sostenible. Por ello, contribuimos al 
cumplimiento de los ODS y los integramos en los productos 
y servicios que ofrecemos y en el día a día de nuestra 
actividad.
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Mejora de la 
segregación de los 

residuos.

Uso de tratamientos 
fitosanitarios 
ecológicos y 
sostenibles.

Instalación de placas 
solares en el edificio 

de la Fundació en 
combinación con 

cubiertas vegetales.

Comprometidos con el clima y la preservación del planeta.
Impulsamos servicios de economía verde y economía circular.

Adquisición de nuevos 
vehículos más 

ecológicos y eficientes 
energéticamente 

(vehículos eléctricos).

Uso de grifos con 
sensores y riego con 

programadores y 
sondas de humedad.

Iluminación con 
sensores de presencia 

y programadores.
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1989
Inicio de la 

actividad con 
el Centro de 

Jardinería 
Portolà en Sant 

Just Desvern, 
con 5 

trabajadores.

1995
Creación del 

Taller de 
Portolà, con 

actividades de 
manipulados 
industriales y 
confección.

1999
Nacimiento la 

Nau de 
Portolà, 

dedicada al 
diseño y 

producción de 
artículos 

artesanales.

2005
Traslado al 

Recinto 
Industrial de la 
Colonia Güell.

2022
Inauguración 
de las nuevas 

instalaciones en 
Sant Feliu de 

Llobregat.

2023
Desarrollo de las 

áreas de Servicios 
externos (jardinería, 

limpieza y otros) y 
Servicios internos 

(confección, 
manipulados y 

otros).
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PATRONATO

La Fundació Portolà se rige por un Patronato con la función de 
garantizar el cumplimiento de la misión y los objetivos 
establecidos en la entidad.

Nuestro Patronato está formado por 8 miembros:

Presidenta - Sra. María Teresa Giralt Yglesias
Vicepresidente - Sr. José Luis Rubiralta Giralt
Secretario - Sr. Jordi Rubiralta Giralt
Vocal - Sr. German Castejón Fernández
Vocal - Sr. Enric Crous Millet
Vocal - Sra. Mercedes Giralt López de Sagrado
Vocal - Sra. Sara Pérez Arroyo
Vocal - Sr. Miquel Roca Junyent

Patrón fundador - Sr. Josep Maria Rubiralta Vilaseca

Presidente de honor - Sr. Valentín Fuster Carulla

Presidente de honor a título póstumo - Sr. Joan Oró Florensa



|  M E M O R I A  I N S T I T U C I O N A L ,  D E  A C T I V I D A D E S  Y  C O M P R O M I S O  S O C I A L  2 0 2 3   |   W W W . F U N D A C I O P O R T O L A . C O M   |  12

DEPTO. DE CALIDAD

PATRONATO

DIRECCIÓN

DEPTO. 
ADMINISTRACIÓN

DEPTO. COMERCIAL
DPTO. DE SOPORTE 

SOCIO LABORAL

COMITÉ EJECUTIVO

MANIPULADOS 
ARTESANALES

JARDINERIA LIMPIEZA CONFECCIÓN
MANIPULADOS 
INDUSTRIALES

SERVICIOS INTERNOSSERVICIOS EXTERNOS

TRABAJADORES CON DISCAPACIDADES POLIVALENTES

DEPTO. PERSONAS

ORGANIGRAMA
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Actualmente toda la entidad dispone de la ISO 

9001 certificado por la empresa SGS.

Se ha renovado la certificación ISO 9001 a 

Soporte Social, Servicios Externos, Servicios 

Internos y, de forma transversal, a todos los 

departamentos generales de la Fundació 

(administración, calidad y comercial).
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------------- Desde el inicio------------- ------------------- Durante el año 2023 -------------------

226 

personas 
integradas 

social y 
laboralmente.

291 

personas 
formadas.

170.935
horas productivas.

79% 
de la plantilla

tiene 
disCapacidad.

12 

nuevas 
incorporacione

s

Respeto a las personas con 
disCapacidad intelectual y/o 

trastorno mental
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170 
Personas con 

contrato 
durante 2023

35 Personas

21%
Personas sin 

disCapacidad

135 Personas

79%
Personas con 
disCapacidad

4,4%
DisCapacidad física

95,6%
DisCapacidad intelectual 
y/o trastorno mental

52,4% mujeres y 47,6% hombres
Plantilla 2023
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Coordinación 
con 

entidades 
externas.

Información 
sobre 

recursos.

Informes 
sociales y 

psicológicos.

Apoyo 
psicológico a 

personas 
trabajadoras y 

familias.

Se ha apoyado a 131 personas 

Y se ha ofrecido 3.861 horas de formación.

Desarrollo 
de Planes de 

Atención 
Individual.

Formación 
externa e 
interna.

Gestión de 
trámites.

El departmento ofrece apoyo social y laboral a personas con 
disCapacidad intelectual y/o trastorno mental y a sus familias..



|  M E M O R I A  I N S T I T U C I O N A L ,  D E  A C T I V I D A D E S  Y  C O M P R O M I S O  S O C I A L  2 0 2 3   |   W W W . F U N D A C I O P O R T O L A . C O M   |  18

HIKING IN MOUNTAIN
El programa se creó con el objetivo de acompañar a personas que
presentan signos de envejecimiento antes que el resto de la
población, pero que aún no han llegado a la edad de la jubilación,
para que puedan disfrutar de un envejecimiento activo y saludable.

La primera edición del programa se inició en febrero de 2023.

Se había detectado la necesidad de poner especial atención a las
personas con los primeros signos de envejecimiento para poder
hacer adaptaciones a los puestos de trabajo.

Desde el inicio de este proyecto, se han llevado a cabo muchas
actividades como talleres de memoria, salidas a museos y
actividades de ejercicio físico adaptadas a sus capacidades. Además,
una vez a la semana, se visita una residencia de personas mayores
de Sant Feliu de Llobregat, la Residencia Falguera, donde se realizan
actividades que se planifican durante la semana.

Además, se realiza un acompañamiento en gestiones y
trámites, seguimiento de la salud y plan de trabajo para
adquirir buenos hábitos.
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ExperienciasJardinería Limpieza Campañas Manipulados Confección
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clientes durante 2023 obras nuevas contratos de 
mantenimiento

de grado de 
satisfacción de cliente
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clientes durante 2023 obras nuevas contratos de 
mantenimiento

de grado de 
satisfacción de cliente



|  M E M O R I A  I N S T I T U C I O N A L ,  D E  A C T I V I D A D E S  Y  C O M P R O M I S O  S O C I A L  2 0 2 3   |   W W W . F U N D A C I O P O R T O L A . C O M   |  23

rosas naturales, rosas 
artesanales y puntos 

de libro Sant Jordi

Lotes de Navidad regalos de Navidad árboles de Navidad 
decorados

de grado de 
satisfacción de cliente
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clientes durante 2023 tipos de manipulados 
diferentes durante 2023

de grado de satisfacción de 
cliente
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clientes durante 2023 canastillas enviadas a 157 
clientes

de grado de satisfacción de 
cliente
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clientes durante 2023 voluntariados y actividades de 
team building realizados 

durante el año

personas en total han 
participado en las actividades
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Presencia de la Tienda Online de la Fundació Portolà:

www.detalling.com 
Tienda online propia

Cerca de1.500 
productos vendidos
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1.908.931 € 
FACTURACIÓN TOTAL

36.163€

INVERSIONES en:

Elementos de transporte, 
equipos informáticos, 
instalaciones técnicas, 

maquinaria, mobiliario y 
otros.

Resultados
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24%
Activo 
corriente

76%
Activo no 
corriente

10%
Pasivo corriente

17%
Pasivo no 
corriente

73%
Patrimonio 
neto

Activo Passiu 

Activo no corriente 6.889.109 € Patrimono neto 6.591.171 € 

* Inmovilizado intangible 2.675 € * Fondo dotacional 6.010 € 

* Inmovilizado material 6.883.253 € * Excedentes ejercicios anteriores 757.048 € 

* Inversiones financieras a largo plazo 3.181 € * Resultado del ejercicio - 23.059 € 

Activo corriente 2.125.476 € * Subvenciones y donaciones 5.851.172 € 

* Existencias 87.470 € Pasivo no corriente 1.490.197 € 

* Deutores 1.644.445 € * Deudas a largo plazo 1.490.197 € 

* Inversiones financieras a corto plazo 120.000 € Pasivo corriente 933.216 € 

* Periodificaciones a corto plazo 8.449 € * Deudas a corto plazo 313.680 € 

* Tresoreria 265.111 € * Proveedores y acreedores diversos 615.269 € 

Total Activo 9.014.584 € * Periodificaciones a corto plazo 4.268 € 

Total patrimonio neto y pasivo 9.014.584 € 
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Ingresos Gastos 

Ventas y prestación de servicios 1.908.931 € Aprovisionamientos 462.089 € 

Subvenciones públicas 1.493.044 € Gastos de personal 2.787.413 € 

Subvenciones y donaciones traspasadas a resultado 276.181 € Otros gastos de explotación 313.614 € 

Donaciones privadas 169.008 € Amortización del inmovilizado 294.462 € 

Otros ingresos 28.129 € Gastos financieros 24.990 € 

Total ingresos 3.875.292 € Otros resultados 15.784 € 

Gastos totales 3.898.351 € 

Resultado del ejercicio - 23.059 € 

72%
Gastos de personal

12%
Aprovisionamiento
s

8%
 Amortización del 
inmovilizado1%

Gastos 
financieros

8%
 Otros gastos de 
explotación

46%
Ventas y prestación 
de servicios

39%
Subvenciones 
públicas

7%
Donaciones 
privadas por 
explotación

1%
Otros 
ingresos

7%
Subvenciones y 
donaciones 
traspasadas a 
resultado

0%
Otros 
resultados
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2.146 
Seguidores

183 
Publicaciones

8.990 
Interacciones

@Fundacio_Portola @FundacioPortola @FundacioPortola @FundacioPortola

INSTAGRAM LINKEDIN

1.418 
Seguidores

141 
Publicaciones

2.886 
Interacciones

FACEBOOK

495 
Seguidores

200 
Publicaciones

3.486 
Interacciones

TWITTER

350 
Seguidores

221 
Publicaciones

298 
Interacciones

Impacto en las redes sociales
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Menciones en las Redes sociales 
y apariciones en los medios de 

comunicación

Ha habido un total de192 apariciones.

33 en medios de comunicación y159 menciones en las redes sociales
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HIKING IN MOUNTAIN

El 22 de septiembre, la Fundación Portolà entregó a la Fundació Pere
Tarrés el III Premio Portolà 2023, como muestra de agradecimiento que
consolida la misión de nuestra Fundació: crear puestos de trabajo estables
para las personas con disCapacidad intelectual y/o trastorno mental.

Hicimos el reconocimiento a la Fundació Pere Tarrés por diferentes
motivos positivos que aporta a nuestro proyecto:

•La trayectoria: desde 2006 confiando con nosotros como proveedor
social, fiable y profesional.

•La transversalidad de los servicios y productos contratados: durante
17 años han contratado en la Fundació Portolà diversos servicios
(jardinería, limpieza, lotes de Navidad y canastillas de bebé). De hecho, fue
de los primeros clientes en confiar con la Fundació para realizar lotes de
Navidad en 2006.

•Y el doble impacto positivo que aporta a nuestro proyecto:
económico y sobre todo social: más de 1.400 horas de trabajo anuales
generadas, que nos permiten consolidar puestos de trabajo para
personas con discapacidad intelectual y/o trastorno mental.

Al acto asistieron: el Rafael Ruiz de Gauna, Adjunto a Dirección general, el
Pere Joan Giralt, Ex Director de Recursos Humanos y Profesor de la
Facultad de Educación Social y Trabajo Social y el Aleix Llobet, Director de
Patrimonio y Compras.
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Inicio del 
Proyecto de apoyo al 

envejecimiento

8,6 de satisfacción 
de los trabajadores

12 nuevos contratos 
para personas con 

disCapacidad

Entrega del 
Premio Portolà 2023 

a Fundació Pere 
Tarrés

Proyecto Singulares 
de Jardinería vertical 

y Tienda social

Incremento 
facturación

+ 24%
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Incrementar los 
puestos de trabajo 

estables para 
personas con 
disCapacidad

Mejorar la eficiencia 
del ERP

Continuar con una 
alta calidad de 

atención social y 
una alta satisfacción

Desarrollar más la 
línea de formación 
por personas con 

discapacidad

Continuar el 
incremento de la 

facturación
en productos y 

servicios

Desarrollar 
Proyecto Singulares 

de Economía circular 
con residuos de 

proximidad



Para más información, 
contacta con nosotros:

93 652 62 20
info@fundacioportola.com
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